DOSSIER TRANSMISSION

TRANSMISSION :
PLUS VITE ET MIEUX,
QUAND LE COURANT PASSE

La transmission est la suite d'une aventure humaine
qui met en sceéne deux personnages :
le cédant et le repreneur.

Transmettre son entreprise est un acte souvent difficile et, dans :
tous les cas, délicat. Pour le chef d’entreprise, en posture de b
cédant, les sources de stress sont multiples : Uattachement a son
entreprise qu’il a créée, la difficulté a se retirer de U'affaire, la perte d’iden-
tité professionnelle, la peur de Uinconnu (quel repreneur, quelle stratégie ?),
Uobligation de dévoiler les forces et les faiblesses de Uentreprise, le partage
d’informations confidentielles a divulguer aux différents repreneurs potentiels,
Uincertitude du personnel, la sensation d’abandon, le risque du changement de dirigeant.
Pourtant le chef d’entreprise doit concevoir sa mission jusqu’a cette étape de transmission,
opportunité pour la poursuite de son entreprise et pierre angulaire pour maintenir des emplois et
contribuer au développement économique d’un territoire.

Avec la transmission, Uentreprise continue.
Le repreneur, desormais, a la charge d’inventer U'avenir.
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